TR IR Pt administracion xeral do estado

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDADE SOCIAL E MIGRACIONS 15/10/2020

Reunién Grupo Traballo Calendario Laboral

Con presas e toleando

Logo de negarse reiteradamente a negociar a adaptacion da Resolucion acordada coa Secretaria
de Estado de Funcion Publica con motivo da nova normalidade; de verse na obriga de facer duas
prorrogas da xornada de veran e adoptar outras medidas que requirian de negociacién previa coa
representacion do persoal (que houbesen sido innecesarias de ter adaptada a resolucidn);
argumentando un empeoramento da situacidn sanitaria consecuencia do incremento de contaxios
pola COVID-19, O Ministerio e as Entidades agora tefien presa por negociar un acordo que regule
a prestacion de servizo en modalidade non presencial, e estableza modificacidns ou adaptacions
no actual modelo de cumprimento da xornada de traballo.

A totalidade de cuestidns que se expuxeron na reunién de hoxe (15 de outubro) respecto das
posibles medidas a adoptar para reducir a mobilidade e os contactos fisicos do persoal, xa estan
recollidas na Resolucién da Secretaria de Estado do 17 de xuiio. Contempla as duas modalidades de
traballo: Presencial e Non Presencial. A ordinaria serd a presencial, que prevé que o persoal
acollido a esta modalidade podera desempenar ate un 20% da sua xornada semanal (7,5 horas) en
modalidade non presencial; e a Non presencial que prevé a posibilidade de prestar servizo, ate un
20% da xornada semanal (7,5 horas), en modalidade presencial.

Segundo manifestamos a CIG, esta regulacidn posibilitaria que, de haber dispoiibilidade de equipos

informaticos, todo o persoal que o desexe; acollido a calquera das duias modalidades de
prestacion de servizo, poderia cumprir, cando menos, co horario de tarde en modalidade non
presencial.

Flexibilizacion Horaria: Poderan establecerse criterios de flexibilizacion horaria sen ter que estar
suxeitos aos limites establecidos na Resolucidn de Xornada e Horarios. Para o que, cada
Departamento, deberd autorizar a flexibilizacién correspondente a cada caso, independentemente
da modalidade de prestacion de servizo, con preferencia a férmulas de xornada continuada; tamén
poderdn ampliarse os horarios de apertura dos centros de traballo e facilitar a rotacién do persoal.

Segundo manifestamos a CIG, esta regulacion posibilitaria a apertura de centros de traballo antes

do horario previsto na actualidade (7.30 horas); asi como o peche dos mesmos ate as 21.00 horas.
Igualmente permitiria a posibilidade de que, aquelas persoas que desexen cumprir a sia xornada
(sexa de maiia ou tarde) en modalidade presencial, poidan facelo de xeito continuado (sen ter
gue partir a xornada); tamén permitiria que a prestacion do servizo en modalidade de tarde se
faga de xeito rotatorio todos os dias da semana, sen ter que limitarse a martes ou xoves.
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En canto ao control de presencia non entendemos necesaria a obriga, expresada por parte
dalgunha Entidade, de ter que facelo cada quen no seu equipo informdtico; ainda que sexa unha
medida preventiva que pretende evitar compartir elementos de uso comun; dende a CIG
entendemos que esta opcidn poderia aplicarse de xeito voluntario no caso das fichaxes de entrada

e saida; e obrigatorio para as fichaxes no caso de modalidade non presencial e para aquelas
incidencias que requiran de ausencia durante a xornada laboral. Para o caso de aplicarse con
caracter obrigatorio unha medida de este tipo, requiriria do establecemento dalgun tipo de
compensacion horaria.

Respecto das instrucidons ditadas polo INSS para a apertura dos CAISS ate as 14.30 horas; a CIG
manifestamos que os problemas de atencién ao publico que se estaban a dar, non se ian solucionar

con dar mais carga de traballo as poucas persoas que quedan nas oficinas. Este problema haberia
gue solucionalo aumentando o cadro de persoal destes centros.

A maiores do anterior queda por atender as situacion daquel persoal que, tendo algun tipo de
patoloxia previa, foi declarado como vulnerable e o contido funcional do seu posto de traballo non
é susceptible de prestarse en modalidade non presencial. Para este tipo de persoal demandamos
gue se adapten as condicidns do posto de traballo e priorizar o uso dos escritorios virtuais para que
poida traballar de xeito non presencial.

Ao igual que o fixemos diante de Funcién Publica, dende a CIG tamén imos propor o

recofiecemento dun permiso retribuido (por deber inescusable) para aquelas persoas que, tendo
menores en idade escolar ou maiores dependentes que non estean infectados, tefian que facerse
cargo deles no seu domicilio por ter pechado as aulas, escolas ou residencias nas que estaban a ser
atendidos.

Para negociar a concrecion dos asuntos tratados na reunidon de hoxe, quedamos emprazados para
unha nova reunion o xoves 22 de outubro. Entre tanto non se concretan as condicidns, acordadas
ou non, nas que haberd que prestar o servizo; a CIG solicitamos que se deixen en suspenso as

directrices ditadas unilateralmente respecto das modificaciéns no cumprimento da xornada e da
modificacidn no sistema de control horario. Igualmente solicitamos dos responsables dos RRHH
gue, con caracter previo a reunién, nos facilitasen por escrito as propostas de modificacién de
condicidns de traballo que pretenden aplicar.

Respecto do anterior quedaron en que, o venres 16, dirian as condicidns nas que se ia prestar o
servizo ate que se dese a negociacion na reunidon do xoves que ven.

Galiza, outubro de 2020
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