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      Planificacion  temporal  aproximada  dos  movementos  de  persoal  por
concursos, nomeamentos de carreira e turno libre: 

•    Concurso perifericos niveis 15 o 22 : leva catro semanas de retraso por 
problemas ca migracion de datos dende o Rexistro Central de Persoal. 
Martes 25 primeira reunión da Comision de Valoración. Daranse 8 dias 
para alegacions, destinos definitivos na primeira semana de Xaneiro  , 
publicación terceira semana de Febreiro . 

•    Nomeamento de carreira Axudantes OEP 2018 : prazas antes de finais 
de Xaneiro , nomeamento en un mes desde a publicación do concurso 
de perifericos. 

•    Movementos  Axudantes de OEP 2019  a primeiros de Febreiro. 

•    Concurso Enfemeiros resolto e incorporandose os novos destinos. 

•    Resolta a Oposición de Enfermeiros incorporanse os centros no mes de 
Xaneiro. 

•    Concurso Facultativos  en periodo de presentación de instancias ata o 4 
de decembro. 

•    Nomeamento de carreira de Facultativos das OEP 17/18 cas vacantes 
da resolucion do concurso. 

•    Concurso Cuerpo Superior de Tecnicos  puntuacions en fase de 
alegacions ata o 25 de novembro, definitivas e proposta de adxudicación
na semana do 30 de decembro. Posteriormente oferta de prazas as oep 
de 2017 e 18/19. 

•    Servicios Centrales concurso , presentación de instancias ata o 4 de 
decembro. 

•    Ainda non existe planificación para o OEP de 2020

     A administración cun cambio de actitude con respecto os anos anteriores 
solicita unha proposta conxunta por parte das organizacions sindicais para o 
reparto dos sobrantes de productividade . Habera que esperar para ver si con 
este cambio tamen se produce o mesmo tempo un reparto mas xusto ou é so 
unha forma de xustificar que negociou na Mesa Delegada o reparto e despois 
impor o seu criterio, repitindo formas de anos anteriores.
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CIG solicita que se nos faciliten as cuantias presupuestarias por ese concepto ,
canto se gastou en cada programa para ver de donde saen eses remanentes e 
cal foi o gasto por programa. Parece ser que unha grande cantidade foi 
gastado en peonadas, cantidade que entendemos se tiña que usar para 
recuperar o 5% perdido en productividade de todo o persoal. A  admon. 
solicitou á Cecir permiso para incluir o persoal  laboral no reparto , a CECIR 
non da autorización , xustificandose no IV Convenio Unico.

 

 Informannos do peche  de Alcala de Guadaira que se incluira en Sevilla 1 , 
pasando o Psiquiatrico de Sevilla as instalacions de Alcala ,despois  de que se 
leven as obras adecuadas para acondicionar el centro. Crearase un Grupo de 
Traballo para velar polos dereitos dos traballadores , comprometendose a 
administración a que os movimentos dentro do que se poida sexan voluntarios.

Replantamento Peafa : Dende CIG manifestamos que toda millora do peafa ten
que partir dun cambio de definición de agresion en IIPP, a cal ten que ser 
similar a que existe para o resto da AGE, razon  polo que a CIG non asinou o 
protocolo no seu dia.

Fora do Orde do dia;

•    Non hai novidades , nin contestación da CECIR os informes da SG de 
fallos materiais e disfuncions do acordo de cambio de niveis a costa de 
Fondos Adicionais.

•    Non queren pronunciarse sobre a prorroga de disfrute de dias, pensan 
que e cedo , que a xente vai gastando dias e mais adiante que valoraran
a sua ampliación, as datas de previstas para os movementos de persoal 
son un inconvinte para esta ampliación.

•    Escudanse na falta de infraestructuras Tecnoloxicas e na protección de 
datos para poder dar sentido o artigo 47bis do Trebep( teletraballo). CIG 
manifesta que no 2020 isa non e unha escusa valida, e ademais en 
protección de datos manifestamos que igual de sensibles son os que 
manexa un funcionario de Seguride Social e iste si pode teletraballar , do
mesmo modo que a SG firma convenios con organizacions externas ás 
que facilita datos penitenciarios dos internos so solicitando o celo debido
por ser datos sensibles.

•    Solicitase negociar as medias COVID e a millora do uniforme .

 

Despois de tres horas e media de reunión a Admon amosase  conciliadora cas 
reivindicacions feitas na Mesa ,  habera que esperar para saber se so de forma 
aparente ou con feitos reais.

 

 

                                                                                                                  Galiza a 23/11/2020
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