08 Py,
Al 8
%

(1(r= <informali@:

administracion xeral do estado 3 4
4 GRAL™

ADMINISTRACION POBLICA

SECRETARIA XERAL DE INSTITUCIONS PENITENCIARIAS
Subcomision Paritaria 11PP 19.11..21

A reunion é presidida pola Subdirectora Xeral Adxunta de Recursos Humanos.

En primero lugar CIG expresa unha queixa relativa 6 cambio que se realizou no ultimo
intre na convocatoria, pasandoa de presencial, con un portavoz de cada OOSS, a
telematica. Reclamamos que as reunions presenciais retornen de inmediato e
consideramos que é unha falla de respeto cara as personas que estamos convocadas,
facer un cambio na convocatoria que non ten en conta os desprazamientos que temos
que realizar.

Por parte da Administracion indicasenos que a decisién adoptada no ultimo momento
foi derivada do ocurrido no transcurso da reuniéon da Mesa Delegada do martes
anterior.

ASUNTOS PROPOSTOS POLAS OOSS.

CIG PROPON QUE SE FALE DA SITUACION DOS DEPARTAMENTOS DE
IGUALDADE CREADOS NOS CENTROS PENITENCIARIOS E NA SECRETARIA
XERAL. CONFIGURACION. CRITERIOS DE SELECCION E ACCIONS
EMPRENDIDAS.

A administracién informanos que nestes departamentos convocouse en todolos
centros un prazo de presentacion de instancias e que se seleccionaron os dous
membros de cada centro segun os méritos achegados en cada caso. Por parte das
direccions de cada centro remitieronse 6 Departamento de Igualdade da Secretaria
Xeral, a relacién nominal dos traballadores seleccionados.

CIG solicita que se envien instrucciones mais precisas 6s centros, xa que temos
coflecemento de que nalgunos casos, hai membros do equipo directivo dos centros
que entenden que son os responsables do departamento, elaborando incluso os
protocolos de actuacion en nome do departamento. A Administracién aclaranos que si
un subdirector ou subdirectora esta facendo algo asi, s6 é posible se presentou a sua
solicitude cando se fixo a convocatoria e € unha das duas persoas elexidas polos
méritos presentados. No caso contrario, ese subdirector o subdirectora non esta
actuando correctamente xa que non forma parte do departamento de igualdade do
centro.

Solicitamos ademais, que para aclarar todos estos temas e agora que xa existen estos
departamentos, se convoque o grupo de igualdade dependente da Mesa Delegada, o
antes posible.

CIG SOLICITA INFORMA’CI(’)N SOBRE A SITUACION NA IMPLANTACION DA
FERRAMENTA INFORMATICA NOS DEPARTAMENTOS DE TRABALLO SOCIAL.

Acude coma nunha ocasion anterior, o responsable na SGPMA da implantacion do
programa HELENA. Informanos que os datos que tefien dos centros é que na maioria
de eles xa contan cos medios técnicos para que se poida empezar a traballar ca
aplicacion. A vindeira semana empezaran a realizar o contacto con cada un dos
centros para cofiecer a situacion concreta despois de que se establecera o 17 de
novembro como a data de inicio do programa. Habilitouse un correo para trasladar
posibles incidencias técnicas na ferramenta e indicousenos que os e as traballadoras
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sociales poden propofer cambios e melloras a través dos dous companeiros
destinados na SGPMA.

Solicitamos que se volva a convocar 6 grupo de traballo de Traballo Social dependente
desta SUBCOPA, para tratar nel os temas que vaian xurdindo, problemas de
infraestructuras nos centros, problemas técnicos da ferramenta e propostas de
melloras na mesma que vaian indicando os profesionais segun a vaian desenrolando.

ADMINISTRACION POBLICA

SITUACION DO ENCADRAMENTO E ABONO DOS ATRASOS.

Non se produciu ainda a resolucion da CECIR para poder aboar os atrasos do
personal que quedan pendentes. Tampouco nos informan si se vai a incluir na reunién
que a CECIR tera antes de que finalice 0 mes de novembro.

Na reunién de hoxe, valoranse unha serie de escritos de queixa que se remitiron
dende o psiquiatrico penitenciario de Alicante, xa que todo o plantel de persoal laboral
dese centro esta sin encuadrar ainda, non se sabe o0 motivo polo que Funcion Publica
deixou todo un centro sin encuadrar no seu dia, ainda que si esta tramitado que se
realice ese encuadramento, 6 igual que o do resto do persoal que falla.

CONCURSO ABERTO E PERMANENTE.

O dia 18 de novembro, publicouse no BOE a resolucion do primeiro concurso aberto e
permanente. Os ceses, sin excepcion, producironse o dia 19. O actual convenio non
permite que se poida reter o personal.

CREACION DAS DUAS PRAZAS DE TRABALLO SOCIAL EN SERVIZOS
CENTRAIS.

A Administracion informanos que xa realizou unha consulta a CECIR plantexando a
posibilidade de que isas duas prazas poideran ter o complemento D7 e a resposta foi
negativa. Din que si as crearan e as incorporaran a RPT o salario quedaria moi
reducido. Propofiemos explorar outras vias.

BOLSA DE EMPREGO PARA CONTRATACIONS.

Tema moi recurrente, a administracion insiste en que non ve a férmula adecuada para
[IPP, xa que terian que ser bolsas de traballo a nivel provincial e eles contemplan sé o
ambito nacional. Insistese por parte das OOSS en que se plantexe un estudio serio
sobre o tema y se busque unha solucion. Indicannos que elevemos propostas.

PRODUCTIVIDADE

Volvese a falar deste tema, o reparto do remanente da productividade que nunca
inclue 6 persoal laboral. Ainda non se encontrou unha férmula para poder facelo, xa
que tanto a COPA como a CECIR rechazaron as peticions que se remitiron en
diferentes ocasions.

A tramitacién da productividade por absentismo e a MUA de 2022, xa esta remitida 6
Ministerio do Interior para a sua elevacion a CECIR.

Galiza a 19/11/2021
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